HELAL GIDA TEKNIK TETKIKCI ve HELAL GIDA TEKNIK UZMANI
PERSONEL BELGELENDIRME PROGRAMI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu program; Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi, Helal Gida Teknik Tetkikgi ve Helal Gida Teknik Uzmani olarak
belgelendirilmek lizere basvuruda bulunan kisilerin bilgi, beceri, deneyim, yetkinlik ve kisisel niteliklerinin
degerlendirilmesine iligkin esaslari kapsar.

Program kapsaminda; basvurularin alinmasi ve 6n degerlendirilmesi, sinav ve degerlendirme siireglerinin planlanmasi
ve gergeklestirilmesi, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, belgelendirme kararlarinin verilmesi, belge yenileme ve
kapsam gegis islemleri ile belge askiya alma, geri gekme ve iptal siireglerine iliskin yontem ve kriterler
tanimlanmaktadir.

Ilgili program sadece SYM Belgelendirme tarafindan kullanilacak olup baska bir uygunluk degerlendirme kurulusu
tarafindan kullaniimasina miisaade edilmeyecektir.

2. SORUMLULAR

Genel Miidiirii

Personel Belgelendirme Sorumlusu
Yénetim Temsilcisi

Belge Karar Verici

Personel Belgelendirme Program Komitesi
Tim Calisanlar

3. KISALTMALAR

SYM: SYM Belgelendirme, Egitim, Muayene ve Test Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti
HAK: Helal Akreditasyon Kurulusu

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu

HGT: Helal Gida Teknik Tetkikgi

HGAT: Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi

HGTU: Helal 6i1da Teknik Uzman

4 TANIMLAR

Personel Belgelendirmesi: Bir kisinin, belirlenmis bir standart veya program kapsaminda gergeklestirilen yazili, s6zlii
ve/veya uygulamali sinavlar sonucunda ilgili sartlari sagladiginin bagimsiz bir iiglinci taraf tarafindan yazil olarak
glivence altina alinmasidir.

SYM Belgelendirme Kurulusu: Helal alaninda gérev yapan kisilerin, kurulusumuz tarafindan hazirlanmis ve onaylanmis
personel belgelendirme programlari dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinliklerini degerlendiren ve belgelendiren
kurulustur.

Personel Belgelendirme Programi: SYM tarafindan yiiriitilen personel belgelendirme faaliyetlerinde, adaylarin
degerlendirilmesinde esas alinan; ulusal, bélgesel veya uluslararasi standartlar ile taninmis meslek kuruluslar: veya
yetkili otoriteler tarafindan hazirlanmis dokiimanlardir.

Program Sahibi: Kurulusumuza ait 6zgiin personel belgelendirme programlarinin gelistirilmesi, siirdiriilmesi,
giincellenmesi ve uygulanmasindan sorumlu taraftir.

Personel Belgelendirme Karar Alici: ISO/IEC 17024 "Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan
Kuruluglar Igin Genel Sartlar”, OIC SMIIC 34 “Uygunluk Degerlendirmesi - Helalle Ilgili Faaliyetlerde Yer Alan
Kisilerin Belgelendirilmesini Yapan Kuruluglar Igin Genel Gereklilikler" standardi, ilgili OIC/SMIIC standartlar,
SYM Helal Personel Belgelendirme Program Komitesi tarafindan onaylanmis programlar, HAK tarafindan yayimlanan
zorunlu dokiimanlar ile SYM tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde degerlendirme yapan ve gerekli
mieyyidelerin uygulanmasina karar veren komitedir.
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Personel Belgelendirme Program Komitesi: OIC SMIIC 34 standardi, ilgili OIC/SMIIC standartlari, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kuruluglarinin rehber dokimanlari ile SYM tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda; personel belgelendirme programlarinin  hazirlanmasi, gozden gegirilmesi, onaylanmas: ve
glincellenmesine karar veren komitedir.

Helal Gida Teknik Tetkikgi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinda iigiincii taraf olarak veya helal gida iiretim
sistemi uygulayan kuruluslarda birinci ve ikinci taraf olarak géorevlendirilen; helal gida yonetim sistemi ve liretim
siireglerine iliskin tetkikleri gergeklestirebilecek bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlige sahip kisidir.

Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinda giincii taraf veya helal gida iiretim
sistemi uygulayan kuruluslarda birinci ve ikinci taraf tetkiklerde gorev almak iizere yetistirilen, gerekli bilgi, beceri
ve yetkinligi kazanma siirecinde olan kisidir.

Helal Gida Teknik Uzmani: Helal uygunluk degerlendirme kuruluglari tarafindan gergeklestirilen giincii taraf
tetkiklerde veya helal gida iiretim sistemi uygulayan kuruluslarin birinci ve ikinci taraf tetkiklerinde uzman kisi
olarak gérevlendirilen; helal gida iretim siiregleri konusunda teknik destek ve yonlendirme saglayabilecek bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip kisidir.

Sinav Yeri: SYM tarafindan uygunlugu onaylanmis, sinavlarin giivenilir ve kontrollii sekilde gergeklestirilebilmesi igin
gerekli fiziki ve teknik imkdnlara sahip sinav merkezidir.

5. UYGULAMA

Helal Gida Teknik Denet¢i/Teknik Uzman belgelendirmesinin amaci, denetgilerin bilgi ve becerilerinin objektif
kriterlerle olgiilerek yetkinliklerinin dogrulanmasi, kurumlarin ulusal ve uluslararas: standartlara uyumunun
saglanmasi, helal gida siireglerinde kalite giivencesi olusturulmas: ve risklerin azaltilmasidir; ayni zamanda
belgelendirilmis denetgiler, isveren ve miisteri nezdinde giiven ve sayginlik kazanir, kariyer geligsiminde rekabet
avantaji elde eder, siirekli 6grenme ve gelisim igin tesvik edilir, uluslararasi is giicli hareketliligi firsatlarina erigir
ve adil, seffaf bir degerlendirme siireciyle mesleki yeterliligini kanitlar.

5.1 Uygulamaya Esas Teskil Eden Kaynaklar

OIC/SMIIC 1-Helal Gida igin Genel Kurallar

OIC/SMIIC 2-Helal belgelendirmesi yapan kuruluslar igin gereklilikler

OIC/SMIIC 6-Helal yiyecek ve igeceklerin bulundugu, hazirlandigi, saklandigi ve servis edildigi yerlere ydnelik Gzel
gereklilikler

OIC/SMIIC 24-Gida katkilari ve helal gidaya eklenen diger kimyasallar igin genel gereklilikler

OIC/SMIIC 34-Helalle ilgili faaliyetlerde yer alan kisilerin belgelendirmesini yapan kuruluslar igin genel gereklilikler
IS0 19011-Yanetim sistemleri tetkik kilavuzu

IS0 22000-6Gida zincirindeki tiim kuruluglar icin sartlar

AKR-Fo0-006 Personel On Yetkinlik ve Belgelendirme Kriterleri Formu

AKR-Pr01-Rh-003 Helal Akreditasyon Denetimi Usul ve Esaslari Rehberi

AKR-Rh-006 Personel Belgelendirme Kuruluglarinin Helal Akreditasyonu Rehberi

5.2 Galisma Alanlari

5.2.1 Helal 6ida Teknik Tetkikgi

Helal Gida Teknik Tetkikgi; OIC SMIIC 34, ilgili OIC SMIIC standartlari ve SYM tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak olusturulan personel belgelendirme programlar: kapsaminda yetkilendirilir.

Bu kapsamda Helal Gida Teknik Tetkikgi;
Akredite helal uygunluk degerlendirme kuruluslari tarafindan gergeklestirilen tglincii taraf tetkiklerde,
Kuruluslarin kendi yonetim sistemleri kapsaminda yiirittiikleri birinci taraf i¢ tetkiklerde,
Tedarikgi, taseron veya dis saglayicilara yonelik gergeklestirilen ikinci taraf tetkiklerde

bas tetkikgi, tetkikgi veya ekip lyesi olarak gorev alabilir.
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5.2.2 Helal 6ida Aday Teknik Tetkikgi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi; OIC SMIIC 34, ilgili OIC SMIIC standartlari ve SYM tarafindan belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak olusturulan personel belgelendirme programlari kapsaminda gérevlendirilir.
Bu kapsamda Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi;
Akredite helal uygunluk degerlendirme kuruluslari tarafindan gergeklestirilen iigiincii taraf tetkiklere,
Kuruluglarin kendi yonetim sistemleri kapsaminda yiiriittikleri birinci taraf i¢ tetkiklere,
Tedarikgi, fageron veya dis saglayicilara yonelik gergeklestirilen ikinci taraf tetkiklere
gozlemci statiisiinde veya yetkin bir tetkikginin gozetim ve rehberliginde katilim saglayabilir.

5.2.3 Helal 6ida Teknik Uzmani
Helal Gida Teknik Uzmani; OIC SMIIC 34, ilgili OIC SMIIC standartlari ve SYM tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak olusturulan personel belgelendirme programlar: kapsaminda garevlendirilir.
Bu kapsamda Helal Gida Teknik Uzman;
Akredite helal uygunluk degerlendirme kuruluslari tarafindan gergeklestirilen tiglincii taraf tetkiklerde,
Kuruluslarin kendi yonetim sistemleri kapsaminda yiirittiikleri birinci taraf i¢ tetkiklerde,
Tedarikgi, fagseron veya dis saglayicilara yonelik gergeklestirilen ikinci taraf tetkiklerde
teknik uzman statiisiinde gérev alir. Teknik uzman, tetkik ekibi ile koordineli galisir ve uzmanlik alanina iliskin teknik
degerlendirme, analiz ve rehberlik destegi saglar.

5.3 Yeterlilik Sartlar
5.3.1 Helal 6ida Aday Teknik Tetkikgisi, Helal Gida Teknik Tetkikgisi ve Helal Gida Teknik Uzmaninin Kisisel
Ozellikleri
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgisi, Helal Gida Teknik Tetkikgisi ve Helal Gida Teknik Uzmaninin asagida belirtilen
kisisel 6zelliklere sahip olmaldir:
+ Denetim faaliyetlerini etkin sekilde yonetebilecek planlama, organizasyon ve yonetim becerisine sahip olmak,

Ekip ¢alismasina uyum saglamak ve takim galismasina yatkin olmak,

Tarafsiz, bagimsiz, objektif ve profesyonel bir yaklasim sergilemek,

Sabirli, saygili, diiriist ve nazik bir tutum géstermek,

Denetim siireglerini planlayabilmek ve etkin zaman yonetimi becerisine sahip olmak,

Kisisel verilerin, kurulug bilgilerinin ve denetim kayitlarinin gizliligini ve giivenligini saglamak,

Yazili ve sozlii iletisimde etkili iletisim becerilerine sahip olmak,

Uygun ve etkili beden dili kullanabilmek,

Etkin dinleme, analiz ve gozlem yapabilme yetenegine sahip olmak,

Giincel bilgiye sahip, hazirlikh, galiskan ve mesleki prensiplere bagl olmak,

Pratik diislinebilen, dakik, yapici ve ¢oziim odakli bir yaklasim sergilemek,

Uyumlu, kontrollii ve disiplinli davranis géstermek,

Islami i ahlaki ve mesleki etik degerlere uygun hareket etmek,

Islami esaslar, helal uygunluk prensipleri ve ilgili kurallara uygun davranis sergilemek.

5.3.2 Helal 6ida Teknik Tetkikginin Bilgi ve Beceri Diizeyi
5.3.2.1 Standart Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgisi, Helal Gida Teknik Tetkikgisi ve Helal Gida Teknik Uzmani asagida belirtilen
standartlar ve ilgili gereklilikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir:
- OIC SMIIC-1
- OIC SMIIC-2
- OIC SMIIC-6
- OIC SMIIC-24
- IS0 22000-6ida zincirindeki kuruluslar igin sartlar
- IS0 19011- Yonetim sistemleri tetkik prensipleri ve uygulamalari

Bu standartlar kapsaminda adaylar; helal uygunluk gerekliliklerini, gida giivenligi yonetim sistemi yaklagimini, tetkik
prensiplerini ve uygunluk degerlendirme siireglerini anlayacak diizeyde bilgi ve yorumlama becerisine sahip
olmaldirlar.
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5.3.2.2 Sektore Yonelik Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgisi, Helal Gida Teknik Tetkikgisi ve Helal Gida Teknik Uzmani asagida belirtilen
alanlarda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalidir:
Ilgili yonetim sistemleri prensipleri ve uygulamalart,
ilgili ulusal ve uluslararasi sektérel mevzuat, standartlar ve rehber dokiimanlar,
OIC SMIIC 1 basta olmak lizere ilgili OIC SMIIC helal standartlari, diizenlemeler ve uygulama kilavuzlari,
Iyi Uretim Uygulamalari (6MP), Tyi Hijyen Uygulamalari (6HP) ve Iyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP) gibi
tiretim, hijyen ve kalite glivence sistemlerine iliskin temel uygulamalar.

Bu kapsamda adaylar, helal uygunluk ve gida giivenligi sistemleri ile entegre sekilde sektorel riskleri
degerlendirebilme, uygulamalar: yorumlayabilme ve tetkik faaliyetlerine teknik katki saglayabilme yetkinligine sahip
olmaldirlar.

5.3.2.3 Tetkikgi Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgisi, Helal Gida Teknik Tetkikgisi ve Helal Gida Teknik Uzmani; tetkik faaliyetlerinin
etkin ve sistematik sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagida belirtilen bilgi ve becerilere sahip olmaldir:
Tetkik ilkeleri, prosediirleri ve tekniklerini uygulayabilme,
Isin etkin sekilde planlanmasi ve organize edilmesi,
Tetkikin, lizerinde mutabik kalinan zaman planina uygun sekilde yiiritiilmesini saglama,
Onemli hususlart snceliklendirme ve denetim sirasinda bu alanlara odaklanma,
Etkili goriisme, dinleme, gozlemleme ve dokiiman inceleme yontemleriyle bilgi toplama,
Kayrtlar ve veriler iizerinde galisma ve analiz yapabilme,
Tetkik kapsaminda humune alma tekniklerinin uygunlugunu degerlendirme ve sonuglarini yorumlama,
Toplanan bilgilerin dogrulugunu dogrulama ve gapraz kontrol etme,
Tetkik bulgularini ve sonuglarini desteklemek lizere tetkik kanitlarinin yeterliligini ve uygunlugunu
degerlendirme,
+  Tetkik bulgularinin ve sonuglarinin giivenilirligini etkileyebilecek faktérleri analiz etme,
Tetkik faaliyetlerine iligskin kayitlarin futulmasi igin is dokiimanlarini etkin sekilde kullanma,
Tetkik raporlarini agik, anlasilir ve sistematik sekilde hazirlama,
Bilginin gizliligini ve glivenligini saglama ve siirdiirme,
Etkin iletigimi saglama (dogrudan iletisim veya gerektiginde terciiman destegi ile),
Tetkik siirecine iligkin tiim faaliyetlerde profesyonel yaklasim ve uygun etik kurallara uyma.

Bu beceri ve yetkinlikler, OIC SMIIC 2 ve ISO 19011 standartlarinda tfanimlanan tetkik prensipleri ve uygunluk
degerlendirme esaslari ile uyumlu olarak uygulanir.

5.3.3 Helal 6ida Aday Teknik Tetkikginin Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikginin bilgi ve beceri diizeyi, Helal 6ida Teknik Tetkikgisi igin tanimlanan tiim bilgi,
beceri ve yetkinlik gerekliliklerini karsilamalidir.

Bu kapsamda aday tetkikgi; ilgili standartlar, tetkik prensipleri ve uygulama teknikleri dahil olmak lizere, Helal Gida
Teknik Tetkikgisi seviyesinde tanimlanan tiim bilgi ve becerileri edinmis olmali ve bu bilgi ve becerileri gozetim
altinda uygulayabilecek yeterlilige sahip olmalidir.

5.3.4 Helal 6ida Teknik Uzmaninin Bilgi ve Beceri Diizeyi
5.3.4.1 Standart Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Teknik Uzmani; asagida belirtilen standartlar ve ilgili gereklilikler hakkinda yeterli bilgi ve uygulama
becerisine sahip olmalidir:
+  OIC SMIIC-1

OIC SMIIC-6

OIC SMIIC-24

OIC SMIIC-2
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IS0 22000-61da zincirindeki kuruluglar igin sartlar

FSSC 22000 sistemi ve gereklilikleri

Iyi Uretim Uygulamalari (6MP) ve ilgili kilavuzlar
Bu kapsamda Helal Gida Teknik Uzmani, helal uygunluk ve gida giivenligi sistemleri ile entegre sekilde iretim
siireglerini degerlendirebilecek, teknik analiz yapabilecek ve tetkik ekiplerine uzmanlik diizeyinde katki
saglayabilecek bilgi ve yetkinlige sahip olmaldir.

5.3.4.2 Sektére Yonelik Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Teknik Uzmani; asagida belirtilen alanlarda bilgi ve beceriye sahip olmalidir:
Yasal sartlari, ulusal ve uluslararasi standartlari takip edebilme ve yorumlayabilme,
Ilgili Griin ve hizmet standartlari hakkinda bilgi sahibi olma,
Helal gida sektariinde iretilen iriinler ve iliretim siireglerine iliskin uygulamalar: bilme,
Uretim ve isleme proseslerine hakim olma,
Uretimin tim agamalarinda hijyen ve sanitasyon yéntem ve kurallarini bilme ve degerlendirme,
OIC SMIIC 1 basta olmak lizere ilgili OIC SMIIC helal standartlari, ilgili mevzuat ve kilavuzlarin sektérel
uygulamalarini bilme ve yorumlayabilme,
Sektére ozgii Iyi Laboratuvar Uygulamalari (GLP), Iyi Uretim Uygulamalari (6MP) ve Iyi Hijyen
Uygulamalar: (GHP) ile iyilestirme galismalarina hakim olma,
Proseslerin gegerli kilinmasi (validasyon) ve dogrulanmasi (verifikasyon) siireglerini anlama ve
degerlendirme,
+ Uriinlerin dogrulanmasi ve gegerli kilinmas: siireglerini degerlendirme,
Uretim siirecini etkileyen altyapi, galisma sartlari ve 6n gereksinim programlarini (OGP) degerlendirme,
Olgme ve deney cihazlarina ait kalibrasyon raporlarini ve dogrulama verilerini yorumlayabilme,
Helal gida hammaddeler:i, ara iiriinler ve nihai iriinlerin depolanmasi, tasinmasi ve dagitim siireglerini bilme,
Isaretleme, etiketleme ve piyasaya arz gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olma.

5.3.4.3 Uzmanlik Bilgi ve Beceri Diizeyi
Helal Gida Teknik Uzmani; asagida belirtilen bilgi ve becerilere sahip olmalidir:
e OIC SMIIC 2 standardi kapsaminda akredite kuruluglar tarafindan yiiritilen lgiincii taraf tetkiklerde
gdrevlendirildiginde, kendi teknik alanina iliskin uzmanligini etkin sekilde sunabilme,
*  Tetkik siirecinde tetkikgi roliinii istlenmeyerek, yalnizca teknik uzmanlik sinirlari igerisinde gorev yapma ve
bu sinirlari koruma,
e Tetkik ekibi ile koordineli galisabilme ve ekip ¢alismalarina etkin katki saglama,
*  Tetkik ekibine uzmanlik alan ile ilgili teknik konularda dogru, agik, anlasilir ve yeterli diizeyde bilgilendirme
yapabilme,
e OIC SMIIC 1 standardina uygun olarak helal gida yonetim sistemi kurmus veya kuracak kuruluslarda;
v" Helal gida yonetim sisteminin kurulmast,
v Uygulanmasi ve siirdiiriiimesi,
v' Siirekli iyilestirilmesi
siireglerinde bilgi ve teknik diizeyde katki saglayabilecek yeterlilikte olma.

5.4 Basvuru Sartlari ve Basvuru Dokiimanlari

Belge almak iizere basvuran kisiler, programin tim hiikiimlerine eksiksiz olarak uymayi kabul etmis sayilir. Belgenin
sagladigr kullanim hakki, kisinin yirirlikteki kanun, tiizik, yonetmelik, kararname, sartname ve diger mevzuat
hiikiimlerine uyma yiikimliligiini ortadan kaldirmaz.

5.4.1 Helal Gida Aday Tetkikgi, Helal 6ida Teknik Tetkikgi ve Helal Gida Teknik Uzmanin Ogrenim Durumu
Aday; Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan gida zincirinde gorev alabilecek meslekler kapsaminda tanimlanan
alanlardan mezun olmalidir. Bu kapsamda adayin asagidaki béliimlerden birinden lisans veya ilgili alanlarda 6n lisans
diizeyinde mezun olmasi gerekmektedir:

Ziraat Mihendisligi

Gida Miihendisligi

Veteriner Hekimlik
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Kimya Miihendisligi
Kimya (Kimyagerlik)
Biyoloji
Genetik Mihendisligi
Molekiiler Biyoloji
Biyokimya
Su Uriinleri Miihendisligi
Diyetisyenlik
veya bunlara esdeger nitelikteki ilgili lisans ya da 6n lisans programlari

Yurt diginda 6grenim gormiis Tiirk vatandaglari, Yiikseksgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmig denklik belgesini
kurulusa sunmakla yiikiimlidiir.

Tiirk vatandasi olmayan adaylar igin YOK denklik belgesi sarti aranmaz.
Yukarida belirtilen meslek alanlart diginda kalan aday tetkikgiler, AKR-Fo-006 Personel On Yetkinlik ve Belgelendirme
Kriterleri Formu'nda fanimlanan sartlari saglamak zorundadir.

5.4.2 Helal 61da Aday Tetkikgi, Helal Gida Teknik Tetkikgi ve Helal 6ida Teknik Uzman Sinavi Igin Aranan
Sartlar
5.4.2.1 Helal Gida Aday Tetkikgi ve Helal Gida Teknik Tetkikgi Egitim On Sartlar:
Adaylar asagida belirtilen egitim sartlarini saglamis olmalidir:
Aday, asagidaki standartlari kapsayan konularda en az 12 saat egitim almis olmalidir:
OIC SMIIC-1
OIC SMIIC-6
IS0 22000
OIC SMIIC- 24

Ayrica aday, asagidaki konularda en az 6 saat egitim almis olmalidir:
+ 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
Tiirk 61da Kodeksi Yanetmeligi ve ilgili mevzuat
Tiirk 61da Kodeksi'ne erisim ve yorumlama (yatay ve dikey kodeks uygulamalari)
Gida igletmelerinin kayit ve onay iglemleri
Gida igletmelerinin hijyen sartlar
Numune alma ve analiz sonuglarinin degerlendirilmesi

Adaylarin toplamda en az 24 saatlik Helal Gida Teknik Tetkikgi egitimi almis olmasi gerekmektedir. Egitimlere iliskin
sertifika ve kayitlar kurulusa sunulmalidir.

Ayrica aday, OIC SMIIC 2 standardina yonelik temel egitimi aldigini belgelemelidir. Bu gereklilik, 24 saatlik toplam
egitim programi igerisinde OIC SMIIC 2 temel egitiminin yer almasi durumunda, ilgili egitim sertifikasi ile saglanmig
kabul edilir.

5.4.2.2 Teknik Uzman Egitim On Sart::
Helal Gida Teknik Uzmani olarak basvuruda bulunacak adaylar igin Helal Gida Teknik Uzmani egitimine katilimda
herhangi bir 6n egitim sarti aranmaz.

Teknik uzmanlik igin bagvuran adaylar asagida belirtilen egitim sartlarini saglamalidir:

Adaylar;
+ OIC SMIIC-1
+ OIC SMIIC-6
+ OIC SMIIC-24
konularini kapsayan en az 4 saatlik egitim almis olmalidir.
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Ayrica adaylar;

Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri-Gida zincirindeki tiim kuruluslar igin sartlar, ISO 22000, FSSC 22000
veya GMP sistemlerini iceren en az 12 saatlik egitim,

Gida alani/sektarii/iiriin gruplarini ilgilendiren yasal gereklilikler kapsaminda (5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat; Tiirk Gida
Kodeksi'ne erisim ve yorumlama, yatay ve dikey kodeks uygulamalari, gida isletmelerinin kayit ve onay islemleri,
hijyen sartlari, numune alma ve analiz sonuglarinin degerlendirilmesi) en az 12 saatlik egitim
almig olmahdir,

Basvuru sahipleri toplamda en az 26 saatlik Helal Gida Teknik Uzmani egitimi almis olduklarini gosterir egitim
belgelerini ve kayitlarini kurulusa sunmakla yiikiimlidiir.

5.4.3 Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi, Helal Gida Teknik Tetkikgi ve Helal Gida Teknik Uzman Is Deneyimi
5.4.3.1 Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi /Teknik Tetkikgi Is Deneyimi
e Helal 6ida Aday Teknik Tetkikgi basvurularinda is deneyimi ve tetkik deneyimine iliskin sartlar asagidaki
sekilde uygulanir:

v'G1da sektoriine yonelik béliimlerden en az 6n lisans mezunu olan adaylar igin is deneyimi ve tetkik deneyimi
sarti aranmaz.

v'61da sektoriine yonelik olmayan béliimlerden mezun olan adaylar igin ise is deneyimi sartlari AKR-Fo-006
kapsaminda tanimlanan kriterlere gore degerlendirilir.

e Helal 6ida Teknik Tetkikgi basvurularinda ise asagidaki sartlar uygulanir:
v'Gida sektdriine yonelik béliimlerden en az 6n lisans mezunu olan adaylarin, en az 2 yili tetkik deneyimi
olmak iizere toplam 4 yillik gida alani/sektori/endiistrisi is tecriibesine sahip olmasi gerekir.
v6ida sektdriine yonelik baliimlerden mezun olmayan adaylar, AKR-Fo-006 kapsaminda belirtilen is
deneyimi sartlarini saglamali ve ayrica en az 2 yil tetkik deneyimine sahip olmaldir.

Bu kapsamda is tecriibesi; ilgili alanlarda/sektsrde/iiriin ve hizmet gruplarinda gergeklestirilen tasarim, imalat,
montaj, bakim, dagitim, proses veya hizmet operasyonlar: ile egitim ve/veya damismanhk faaliyetlerini kapsar.
Adaylar, is deneyimlerini dogrulayan belge ve kayitlar: kurulusa sunmakla yiikimlidir.

5.4.3.2 Helal 6ida Teknik Uzmani Is Deneyimi
Gida sektariine yonelik olmayan béliimlerden mezun olan kisiler igin is deneyimi sartlari AKR-Fo-006 kapsaminda
tanimlanan gerekliliklere gore degerlendirilir.

Gida sektariine yonelik alanlardan mezun olan kisiler ise gida sektériinde/endiistrisinde en az 4 yillik is tecriibesine
sahip olmalidir.

Bu is tecriibesi; ilgili alanda/sektorde/endiistride gergeklestirilen asagidaki faaliyetleri kapsar:
+  Tasarim
Imalat
Montaj
Bakim
Dagitim
Proses veya hizmetin isletimi
Egitim
Danismanlik
Adaylar, is tecriibelerini gosteren belge ve kayitlari kurulusa sunmakla yiikiimlidiir.

5.4.4 Helal 6ida Teknik Tetkikgi Tetkik Deneyimi
Helal Gida Teknik Tetkikgi, son 3 yil icerisinde asagida belirtilen tetkik deneyimi sartlarini saglamalidir:
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Gida giivenligi yonetim sistemi, iiriin/hizmet/proses belgelendirme alanlarindan en az birinde gérev almis
olmalidir,
Ugiincii, ikinci veya birinci taraf tetkikgi olarak (veya iigiincii ya da ikinci taraf bag tetkikgi gozetiminde)
tetkik faaliyetlerine katilmis olmahdir,
En az 3 farkh firma, isletme, birim veya siireg lizerinde tetkik gergeklestirmis olmalidir,
Asgari 10 adam/giin tetkik tecriibesine sahip olmaldir.
Adaylar, tetkik deneyimlerini gésteren belge ve kayitlari kurulusa sunmakla yiikiimliidiir.

5.4.5 Basvuru Dokiimanlari ve Kayitlar
Adaylar, kendilerinden talep edilen sartlari sagladiklarini gésteren tiim belge ve kayitlari asagida belirtilen basvuru
dokiimanlarini eksiksiz olarak doldurmak suretiyle SYM'ye sunmakla yiikiimliidir:

PB-FR-01 Personel Belgelendirme Basvuru ve Degerlendirme Formu

PB-THT-02 Belgeli Personel Taahhiitnamesi ve Kargilikli Anlagma Sartlar:

Banka licret dekontu

Bagvurular, ilgili formlar ve destekleyici belgeler famamlanmadan degerlendirmeye alinmaz.

5.4.6 Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvurular; yazilim programi lizerinden, e-posta, posta veya benzer:i iletisim kanallari araciligiyla gergeklestirilebilir.
Yazilhm programi lizerinden basvuru yapilamadigi durumlarda, basvuru sahibi ilgili basvuru belgelerini ve kayitlarini
kurulusa iletmekle yikiimliidiir.

Ilgili program sorumlusu, bagvuru belgeleri ve kayrtlarini 6n bagvuru sartlart agisindan degerlendirir ve degerlendirme
sonuglarini PB-FR-01 Personel Belgelendirme Bagvuru ve Degerlendirme Formu kaydeder.

Basvuru belgelerinin 6n basvuru sartlarini karsilamasi durumunda, basvuru sahibine bagvurunun kabul edildigi bilgisi
e-posta, posta veya benzeri iletigim yollari ile bildirilir.

On bagvuru sartlarinin kargilanmamas durumunda ise bagvuru sahibine eksiklikler ve/veya uygunsuzluklar hakkinda
bilgilendirme yapilir. Eksikliklerin giderilmesi halinde basvuru yeniden degerlendirilir ve uygun bulunmasi durumunda
basvurunun kabul edildigi kendisine bildirilir.

5.5 Sinav ve Belgelendirme Siireci

5.5.1 Sinav Siireci

5.5.1.1 Helal Gida Teknik Tetkikgi Sinavi

Helal Gida Teknik Tetkikgi sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki bsliimden olusur. Yazili sinav, 20 adet dort sikli
goktan segmeli sorudan olusmaktadir. Yazil sinav siiresi 35 dakikadir. Uzaktan yapilacak olan yazili sinav siiresi ise
25 dakikadir.

Sozlii sinav; adaylara yoneltilmek lizere hazirlanmis 2 adet vaka/uygulama sorusunun cevaplandiriimasini kapsar.
Adaylara vaka sorularinin hazirlanmasi ve yanitlanmasi igin foplam 20 dakika siire verilir.

Bu siireci takiben 10 dakikalik ara verilir. Ardindan adaylarin vaka/uygulama sorularina verdikleri yanitlari sunmalar:
ve asagidaki kriterler agisindan degerlendirilmesi igin en az 5'er dakikalik siire ayrilir:
+  Tetkik becerisi
Beden dilini kullanma becer:isi
Terminoloji bilgisi
Standart bilgisi
Mevzuat bilgisi

Sozlii sinav siirecinde adaylar, OIC SMIIC 1standardini sinav siiresi boyunca referans dokiiman olarak kullanabilirler.
Degerlendirme esaslari agsagidaki gibidir:
Yazili sinav: Her bir goktan se¢meli soru 4 puan degerindedir.
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Sazlii sinav: Her bir vaka/uygulama sorusu 25 puan iizerinden degerlendirilir.
Sozli sinav toplami 50 puan (lizerinden hesaplanir ve tetkik becerisi, iletigim, terminoloji, standart ve
mevzuat bilgisi gibi kriterleri kapsar.

Genel basari degerlendirmesi; yazili sinav puaninin %60't ile sozlii sinav puaninin %40'inin foplami alinarak hesaplanir.
Bu hesaplama sonucunda 70 ve iizeri puan alan adaylar basarili sayilir.

Sinavda basarisiz olan adaylara, bir defaya mahsus olmak lizere licretsiz yeniden sinava girme hakki taninir.

Helal Gida Teknik Tetkikci Sinavi-Coktan Segmeli Soru Dagilimi
Konu Soru Sayisi
Helal Gida Temel Kavramlar, Tanimlar 5

OIC SMIIC 1 Helal Gida icin Genel Kurallar
OIC SMIIC 6 Ozel gereksinimler igin OIC SMIIC 1'in Helal Yiyecek ve Igeceklerin Oldugu, | 2
Hazirlandigi, Saklandigi ve Servis Edildigi Yerlere Uygulanmasi
OIC SMIIC 24 Gida Katkilari ve Helal Gidaya Eklenen Diger Kimyasallar igin Genel | 2
Gerekliliklerini

IS0 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi 4
Tetkik Teknikleri, ISO 19011 4
Yasal Mevzuat Sartlar 3

[§)]

Toplam | 25
Helal Gida Teknik Tetkikgi Sinavi-Vaka/Uygulama Sorulari
Konu Soru Sayisi
OIC SMIIC 01 Helal Gida igin Genel Kurallar 2

SYM kapsaminda gergeklestirilen sinavlarda kullanilmak iizere en az 4 adet sinav soru seti olusturulur. Hazirlanan
her bir sinav soru seti, ilgili sinav 6ncesinde yeterlilik, uygunluk ve gegerlilik agisindan degerlendirilir.

Hazirlanan soru setleri; mevzuat degisiklikleri olmasi veya sinav sorularina/soru setlerine iliskin iyilestirme 6nerileri
ve/veya sikdyetlerin iletilmesi durumunda yeniden gozden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilarak yeterlilik ve
gegerlilik agisindan tekrar degerlendirilir.

Mevzuatta herhangi bir degisiklik olmamasi ve soru setlerine iligkin iyilestirme énerisi veya sikdyet bulunmamasi
durumunda, mevcut sinav soru setleri asgari 5 yilda bir periyodik olarak gézden gegirilir ve yeterlilik ile gegerlilik
agisindan yeniden degerlendirilir.

5.5.1.2 Helal 6i1da Teknik Uzmani Sinavi
Helal 6ida Teknik Uzmani sinavi; 20 adet doért sikli goktan segmeli soru ve 2 adet yazil vaka/uygulama sorusundan
olusur. Sinav siiresi toplam 50 dakikadir.

Degerlendirme esaslari asagidaki gibidir:
Goktan segmeli her bir soru 4 puan degerindedir.

Vaka/uygulama sorularinin her biri 10 puan degerindedir.

Genel basar degerlendirmesi; adayin sinavdan aldigi toplam puan iizerinden yapilir. Adayin 70 ve lizeri puan almasi
durumunda sinavdan basarili oldugu kabul edilir.

Sinavda bagarisiz olan adaylara, bir defaya mahsus olmak lizere licretsiz yeniden sinava girme hakki taninir.

Helal 6ida Teknik Uzmani Sinavi-Coktan Segmeli Soru Dagilimi
Konu Soru Sayisi
Helal Gida Temel Kavramlar, Tanimlar 4
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OIC SMIIC 1 Helal Gida igin Genel Kurallar 4
OIC SMIIC 6 Ozel gereksinimler igin OIC SMIIC 1'in Helal Yiyecek ve Igeceklerin Oldugu, | 2
Hazirlandigi, Saklandigi ve Servis Edildigi Yerlere Uygulanmasi
OIC SMIIC 24 Gida Katkilart ve Helal Gidaya Eklenen Diger Kimyasallar igin Genel | 2
Gereklilikleri

IS0 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi 5
Yasal Mevzuat Sartlar 3
Toplam | 20
Helal Gida Teknik Uzmam Sinavi-Vaka/Uygulama Sorular
Konu Soru Sayisi
OIC SMIIC 01 Helal Gida icin Genel Kurallar 2

Kurulusumuzun akreditasyon kapsamindaki sinavlarinda kullaniimak iizere en az 4 adet sinav soru seti olusturulur.
Hazirlanan her bir sinav soru seti, sinav dncesinde yeterlilik, uygunluk ve gegerlilik agisindan degerlendirilir.

Hazirlanan soru setleri; mevzuat degisiklikleri olmasi veya sinav sorularina/soru setlerine iliskin iyilestirme 6nerileri
ve/veya gikdyetlerin iletilmesi durumunda yeniden gézden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilarak yeterlilik ve
gegerlilik agisindan tekrar degerlendirilir.

Mevzuatta herhangi bir degisiklik olmamasi ve soru setlerine iliskin iyilestirme oherisi veya sikdyet bulunmamasi
durumunda, mevcut sinav soru setleri asgari 5 yilda bir periyodik olarak gozden gegirilir ve yeterlilik ile gegerlilik
agisindan yeniden degerlendirilir.

5.5.2 Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Yénetimi
Her sinav oncesinde, atanmis program sorumlusu tarafindan programda belirtilen soru basliklar: ve soru dagilimlarina
uygun sekilde sinav soru seti olusturulur veya daha 6nce hazirlanmis ve onaylanmis soru setleri kullanilir.

Hazirlanan sinav soru seti, atanmis program sorumlusu ve/veya sinav gorevlisi tarafindan gozden gegirilir ve uygunlugu
degerlendirilerek onaylanir.

Sinav soru setleri, gizlilik ilkelerine uygun sekilde isaretlenir, giivenli bigimde paketlenir ve taginir, PB-PR-05 Sinav
Sorularinin Hazirlanmasi ve Yénetimi Prosediirii dogrultusunda yiirditilir.

5.5.3 Sinav Gorevlilerinin Belirlenmesi ve Garevlendirilmesi
Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi, Helal Gida Teknik Tetkikgi ve Teknik Uzman sinavlarinda gérev almak isteyen sinav
gorevlilerinin asagidaki sartlar: karsilamasi gerekmektedir:

Ilgili belgelendirme alaninda gerekli mesleki yeterlilik sartlarini saglamig olmak,

Helal belgelendirme kapsaminda tetkikgi/uzman olarak atanmis olmak veya helal iiriin belgelendirme alaninda
uzman, denetgi ya da tetkikgi olarak gorev almis olmak veya ISO 22000, FSSC 22000, GMP vb. sistemlerde
tetkikgi olarak atanmis olmak veya Helal Gida Teknik Tetkikgi olarak atanmis olmak,

Sinavin gergeklestirilecegi dilde yazili ve sozlii iletisim kurabilecek yeterlilikte olmak,

Sinav faaliyetlerine iliskin pratik uygulama ve degerlendirme deneyimine sahip olmak.

Sinav gorevlilerinin atama islemleri PB-PR-02 Sinav Gérevlisi Atama, Sinav Ekibi Olusturma ve Sinavi Gergeklestirme
Prosediirii dogrultusunda gergeklestirilir.

5.5.4 Sinav Gozetmenin Belirlenmesi ve Gorevlendirilmesi
Onayli sinav gérevlisi listesinde yer alan sinav gorevlilerinden biri, kurulusumuzda gérev yapan personel veya

kurulusumuz tarafindan atanmis gozetmen listesinde yer alan kisiler sinav gézetmeni olarak gorevlendirilebilir.

Yazilim sistemi lizerinden gergeklestirilen sinavlarda gézetmen gérevlendirilmez.
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Gozetmenler, planlanmis sinav tarihlerinde sinav g6zetmeni olarak gorev yapmak lizere atanir ve ilgili tarih ve saatte
sinav yerinde bulunmakla yiikiimlidiir.

Gozetmenler sinav siiresince sinav siirecinin usuliine uygun sekilde yiiriitiilmesini izler ve degerlendirir. Gozetmenler
gorevlerini PB-TL-06 Sinav Gozetmenlerinin Atanmasi ve Gorev Talimati dogrultusunda gergeklestirir. Sinav sonunda
yapilan degerlendirmeler PB-FR-14 Sinav Gérevlisi Izleme ve Degerlendirme Formu iizerine kaydedilir.

5.5.5 Sinavlarin Gergeklestirilmesi ve Sinav Sonucunun Degerlendirilmesi
Atanmis sinav gorevlilerine, ilgili program sorumlusu tarafindan sinavlarda kullanilacak tiim sinav materyalleri teslim
edilir.

Sinav gorevlileri, sinav ortami ve altyapisinin sinava uygunlugunu degerlendirir. Yapilan degerlendirme sonuglar
PB-FR-05 Sinav Tutanak Formu iizerine kaydedilir. Sinav ortami ve altyapisi uygun bulunmadigi durumlarda sinav
baslatilmaz; uygunluk saglanmadan sinav gergeklestirilemez.

Sinav baslamadan once katilimcilarin kimlik kontrolleri sinav goérevlileri tarafindan yapilir ve kimlik dogrulamasi
tamamlanan adaylar sinava alinir.

Sinav oncesinde PB-FR-06 Sinav Katilim Formu katilimcilar tarafindan imzalanir. Sinav gérevlileri de ayni formun
ilgili bolimiini onaylar ve katilim kayitlarini dogrular.

Sinav siirecinde uygulamanin belirlenmis kurallara uygun yiiritilip yiritilmedigine iliskin degerlendirme, sinav
gorevlileri tarafindan PB-FR-05 Sinav Tutanak Formu iizerinde kayit altina alinir.

Sinav sonunda, katilimcilarin sinav sonuglari degerlendirilir ve PB-FR-04 Sinav Degerlendirme Formu ve PB-FR-10
Sinav Sonug Bildirim ve Degerlendirme Formu doldurulur.

Sinav siireci tamamlandiginda sinav gorevlileri; soru setleri ve ilgili tiim dokiimanlar: eksiksiz olarak doldurarak sinav
kayitlarini tamamlar.

Sinav kayitlari, sinav garevlileri tarafindan Personel Belgelendirme Sorumlusuna teslim edilir.

Teslim edilen kayitlar program sorumlusu tarafindan uygunluk agisindan degerlendirilir. Uygun bulunan sinav sonuglari
onaylanir ve ilgili Personel Belgelendirme Karar Vericiye sunulur.

5.5.6. Dokiimantasyon ve Sinav Materyali
Sinav sonucunda agsagida belirtilen belgeler ve kayitlar saklanmalidir:
+  Sinav soru seti

Sinav yoklama formu

Sinav tutanak formu

Sinav sonug¢ formu

Sinav cevap formlari

Gozetmen degerlendirme formu

Bagvuru ve sertifika degerlendirme formu

Destekleyici dokiimanlar (var ise)
Sinav materyalleri, sinav tamamlandiktan sonra sinav gérevlisi ve/veya sinav heyeti tarafindan ilgili Program
sorumlusuna teslim edilir. Program sorumlusu tarafindan tiim sinav kayitlar: ilgili sinav dosyasi igerisinde diizenli
sekilde saklanir.

Cevrimigi (online) ortamlarda gergeklestirilen sinavlarda ise tiim dokiimantasyon ve sinav materyalleri elektronik
ortamda olusturulur ve ayni sekilde elektronik ortamda arsivlenerek muhafaza edilir.

5.6. Karar Alma Siireci ve Belgelerin Diizenlenmesi
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5.6.1 Helal Gida Teknik Aday Tetkikgi, Helal Gida Teknik Tetkikgi ve Helal 6ida Teknik Uzman Belgelerinin
Diizenlenmesi

Bu programin 5.4 maddesinde tanimlanan on kosullari sagladigina dair yeterli delil sunan ve yine bu programin 5.5
maddesinde belirtilen sartlar gergevesinde sinavlardan basarili olan kisiler igin, Personel Belgelendirme Sorumlusunun
teklifi ve Belge Karar Vericinin karari dogrultusunda personel belgelendirme karari verilir.

Degerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin ardindan, Belge Karar Verici tarafindan alinan kararlar
PB-FR-01 Personel Belgelendirme Basvuru ve Degerlendirme Formu iizerinde kayit altina alinir.

Belgelendirme karari uygun bulunan adaylar i¢in SYM tarafindan Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi, Helal Gida Teknik
Tetkikgi veya Helal Gida Teknik Uzmani sertifikasi diizenlenir.

Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi / Teknik Tetkikgi / Teknik Uzman sertifikalarinin gegerlilik siiresi 3 yildir.

5.6.2 Helal Gida Teknik Tetkikgi Gegis Siireci ve Sertifikalarinin Diizenlenmesi
Helal Gida Teknik Tetkikgi sertifika gegis basvurusu yapacak adaylarin, sertifika gegerlilik siiresi olan 3 (lig) yil
igerisinde, Helal Gida Teknik Tetkikgi yeterliligi igin gerekli is ve tetkik tecriibesini saglamis olmalari zorunludur.

Ayrica adaylarin, ilgili standartlar, yasal gereklilikler ve/veya sektorel uygulamalardaki giincel gelismeleri kapsayacak
sekilde en az 8 (sekiz) saatlik glincelleme egitimi almis olmalari gerekmektedir.

Helal Gida Aday Teknik Tetkikgileri, sertifika gegerlilik siiresinin bitiminden en az 3 ay 6nce sertifika gegis islemleri
igin SYM'ye basvuruda bulunabilir. Sertifika gegis siirecinin takibinden tamamen sertifika sahibi sorumludur.

Sertifika gegis sartlarinin 3 yillik siire igerisinde saglanamamasi durumunda, sertifika gegerlilik siiresi sonunda
askiya alinir.

Sertifika siiresinin bitiminden itibaren 12 ay iginde gerekli sartlarin saglanmasi halinde belge gegis islemleri
gergeklestirilebilir. Bu siire igerisinde sartlarin karsilanmamasi durumunda, adayin durumu yeniden degerlendirilir
ve Helal Gida Aday Teknik Tetkikgi icin ilk belgelendirme sartlar: uygulanir.

Sertifika gegis islemlerinde PB-PR-07 Belge Yénetimi Prosediirii esas alinir.

Basvurular, gerekli belgeler ile birlikte PB-FR-O1Personel Belgelendirme Bagvuru ve Degerlendirme Formu
kullanilarak SYM'ye yaptlir.

Basvurular, ilgili program sorumlusu tarafindan PB-FR-01 Personel Belgelendirme Basvuru ve Degerlendirme Formu
ve ekleri {izerinden belge gegis sartlari agisindan uygunluk yoniinden degerlendirilir. Uygun bulunmasi halinde,
Personel Belgelendirme Sorumlusunun teklifi ve Belge Karar Vericinin karari dogrultusunda belgelendirme karari
alinir,

5.7 Belge Yenileme

5.7.1 Helal Gida Teknik Tetkikgisi Belgelerinin Yenilenmesi

Helal Gida Teknik Tetkikgi belgelerinin yenilenebilmesi igin, belge sahibi tetkikgilerin tetkik deneyimi ve mesleki
gelisimlerinin dogrulanmasi amactyla, belge gegerlilik siiresi igerisinde asagida belirtilen sartlar: karsilamis olmalar
gerekmektedir.

Sartlarin karsilanmamasi durumunda, ilgili kisilere 12 (on iki) ay ek siire taninir.

a-Tetkik deneyimi sarti

Adaylarin, gida giivenligi yonetim sistemi veya iiriin/hizmet/proses belgelendirme alanlarindan en az birinde;
Ugiincii taraf, ikinci taraf veya birinci taraf tetkikgisi olarak veya

Ugiincii ya da ikinci taraf konumundaki bir bag tetkikgi gozetiminde,
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en az 3 (ig) farkh firma/isletme/birim/proses iizerinde olmak iizere toplamda en az 10 adam/giin tetkik gorevi
gergeklestirmis olmalari gerekmektedir.

b- Egitim ve mesleki gelisim sarti
Ayrica tetkikgilerin, ilgili standartlar, yasal gereklilikler ve/veya sektdrel uygulamalardaki giincel gelismeleri
kapsayacak sekilde en az 8 (sekiz) saat siireli giincelleme egitimi almis olmalart zorunludur.

Bagvuru ve Yenileme Siireci: Helal Gida Teknik Tetkikgileri, sertifika gegerlilik tarihinin bitiminden en az 3 (lig) ay
once belge yenileme islemleri igin SYM'ye basvuruda bulunabilirler. Belge yenileme siirecinin takibinden sertifika
sahibi sorumludur.

Belge gegerlilik siiresi igerisinde yenileme sartlarini karsilayamayan tetkikgilerin sertifikalari, gegerlilik siiresinin
bitiminden itibaren askiya alinir.
Sertifika bitiminden itibaren 12 (on iki) ay igerisinde yenileme sartlarinin saglanmasi halinde belge yenileme islemleri
gergeklestirilir. Bu siire igerisinde sartlarin karsilanmamasi durumunda, ilgili kisi igin Helal Gida Teknik Tetkikgi ilk
belgelendirme sartlari uygulanir.

Uygulanan Prosediir ve Degerlendirme; Belge yenileme iglemlerinde PB-PR-07 Belgenin Kullanimi, Askiya Alinmast,
Geri Cekilmesi, Kapsamin Daraltilmasi, Kapsamin Genigletilmesi ve Iptali Prosediirii esas alinir.

Basvurular, gerekli belge ve kayitlar ile birlikte PB-FR-01Personel Belgelendirme Basvuru ve Degerlendirme
Formu doldurularak SYM'ye iletilir.

TIgili program sorumlusu tarafindan, PB-FR-01 Personel Belgelendirme Bagvuru ve Degerlendirme Formu ve ekleri
belge yenileme sartlari agisindan uygunluk yoniinden degerlendirilir. Uygun bulunmasi halinde, Personel Belgelendirme
Karar vericinin karari dogrultusunda belgelendirme yenileme karari alinir.

5.7.2 Helal 6ida Teknik Uzmani Belgelerinin Yenilenmesi

Helal Gida Teknik Uzmani belgelerinin yenilenebilmesi igin, belge sahibi teknik uzmanlarin profesyonel gelisimlerinin
dogrulanmasi amaciyla, belge gegerlilik siiresi igerisinde asagida belirtilen sartlari karsilamis olmalari gerekmektedir.
Sartlarin karsilanmamasi durumunda, ilgili kisilere 12 (on iki) ay ek siire taninir.

a- Mesleki gelisim sarti
Adaylarin, standartlardaki, yasal gerekliliklerdeki ve/veya ilgili sektérel uygulamalardaki giincel gelismeleri
kapsayacak sekilde asgari 8 (sekiz) saat siireli giincelleme egitimi almis olmalari zorunludur.

Basvuru ve Yenileme Siireci; Helal Gida Teknik Uzmanlari, sertifika gegerlilik tarihinin bitiminden en az 3 (ii¢) ay
dnce belge yenileme islemleri igin kurulusumuza basvuruda bulunabilirler. Belge yenileme siirecinin takibinden
sertifika sahibi sorumludur.

Belge gegerlilik siiresi igerisinde yenileme sartlarini karsilayamayan teknik uzmanlarin sertifikalari, gegerlilik
siiresinin bitiminden itibaren askiya alinir.

Sertifika bitiminden itibaren 12 (on iki) ay igerisinde yenileme sartlarinin saglanmasi halinde belge yenileme islemleri
gergeklestirilir. Bu siire igerisinde sartlarin karsilanmamasi durumunda, ilgili kisi igin Helal Gida Teknik Uzmani ilk
belgelendirme sartlari uygulanir.

Uygulanan Prosediir ve Degerlendirme; Belge yenileme islemlerinde PB-PR-07 Belgenin Kullanimi, Askiya Alinmasi,
Geri Cekilmesi, Kapsamin Daraltilmasi, Kapsamin Genisletilmesi ve Iptali Prosediirii uygulanir.

Basvurular, gerekli belge ve kayitlar ile birlikte PB-FR-01 Personel Belgelendirme Basvuru ve Degerlendirme Formu
kullanilarak kurulusumuza yapilir.
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Ilgili program sorumlusu tarafindan, PB-FR-01 Personel Belgelendirme Bagvuru ve Degerlendirme Formu ve ekleri
belge yenileme sartlari bakimindan uygunluk agisindan degerlendirilir. Uygun bulunmasi halinde, Belge Karar Vericinin
karari dogrultusunda belgelendirme yenileme karari alinir.

5.8 Belge Iptali, Programa Aykiri Hareket

HAK tarafindan yayimlanan Personel Belgelendirme Usul ve Esaslari hiikiimlerine ilave olarak, asagidaki durumlarin
herhangi birinin tespiti halinde belgelendirme gegersiz sayilabilir, askiya alinabilir, geri gekilebilir veya iptal
edilebilir:

Belge sahibinin belgelendirme prosediirlerine uymayan davraniglarina iliskin objektif delillerin
degerlendirilmesi sonucunda,

Belge sahibinin yeniden belgelendirme siirecinde basarisiz olmasi durumunda,

Belge sahibinin yazil ve resmi talebi bulunmasi halinde,

Belge sahibinin Islami esaslar ve kurallara aykiri davraniglarinin objektif delillerle tespit edilmesi durumunda,

Belge sahibinin uygulamalarini belirlenen teknik esaslara uygun yiiriitmediginin, yetki sinirlarini agtiginin, belge
kapsami disinda faaliyetlerde bulundugunun veya program hiikiimlerine aykiri hareket ettiginin tespit edilmesi
halinde,

Teknik aday tetkikgi, tetkikci veya teknik uzman hakkinda yapilan sikdyetlerin degerlendirilmesi sonucunda,
ilgili Bakanliklar ve/veya yetkili mahkemeler tarafindan olumsuz bir karar verilmesi durumunda,

Belgenin lizerinde degisiklik yapildiginin, sahtecilik veya tahrifat siiphesinin ya da tespitinin bulunmasi halinde.

56z konusu durumlara iligkin tiim objektif deliller, ilgili kisinin sertifikasinin durumu hakkinda karar verilmek lizere
SYM ilgili Personel Belgelendirme Komitesine sunulur. Komite karari dogrultusunda sertifika askiya alinabilir, geri
gekilebilir veya iptal edilebilir.

5.8.1 Belge Iadesi ve Sistem Giincellemeleri
Ilgili Personel Belgelendirme Komitesi tarafindan sertifikasi feshedilen kisiye resmi yazi ile bildirim yapilir ve
belgenin aslinin aski/fesih tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) giin igerisinde kurulusumuza iade edilmesi talep

.......

Elektronik ortamda iiretilen sertifikalar igin, Komite kararinin alinmasini takiben yazilim sistemi iizerinden belgenin
gegerlilik durumu giincellenir ve pasif hale getirilir.

5.9 Itiraz, Sikdyet ve Oneriler
Sertifika sahipleri, siireglere iliskin itiraz, sikdayet ve dnerilerini iletebilirler. Bu kapsamda yapilacak tiim iglemler
SYM-PR-04 Itiraz ve Sikdyet Degerlendirme Degerlendirme Prosediirii dogrultusunda yiiriitiiliir.

6. REFERANS DOKUMANLAR
Bu program kapsaminda asagidaki ulusal, uluslararasi standartlar, rehber dokiimanlar ve kurulus igi prosediirler
referans olarak alinir:

Uluslararasi Standartlar ve Kilavuzlar

HAK tarafindan yayimlanan Personel Belgelendirme Usul ve Esaslari

ISO/IEC 17024 - Uygunluk Degerlendirmesi: Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar igin Genel Sartlar
ISO 19011 - Yonetim Sistemleri Tetkik Kilavuzu

IS0 22000 - Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri: Gida Zincirindeki Tiim Kuruluslar igin Sartlar

EA (European co-operation for Accreditation) Dokiimanlar

EA 1/22 - Uygunluk Degerlendirme Programlarinin EA Uye Akreditasyon Kuruluglari Tarafindan Denetlenmesine
Dair Prosediir ve Kriterler

EA-2/17 INF:2014 - Onaylanmis Kurulus Olma Amach Akreditasyona Iliskin EA Dokiimani

OIC/SMIIC Helal Standartlar:

OIC SMIIC 01 - Helal Gida igin Genel Kurallar

OIC SMIIC 02 - Uygunluk Degerlendirmesi: Helal Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar igin Gereklilikler
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OIC SMIIC 06 - Helal gida bulunan, hazirlanan, saklanan ve servis edilen yerlere 6zel gereklilikler
OIC SMIIC 24 - Gida Katkilari ve Helal Gidaya Eklenen Diger Kimyasallar igin Genel Gereklilikler
OIC SMIIC 34 - Heldlle ilgili faaliyetlerde yer alan kisilerin belgelendirilmesini gergeklestiren kuruluslar igin
gereklilikler

Akreditasyon ve Rehber Dokiimanlar

AKR-Fo0-006 - Personel On Yeterlilik ve Belgelendirme Kriterleri Formu

AKR-PR-01 - Helal Akreditasyon Denetimi Usul ve Esaslari Rehber:i

AKR-RH-006 - Personel Belgelendirme Kuruluglarinin Helal Akreditasyonu Rehberi

SYM Prosediir ve Talimatlar

PB-PR-02 Sinav Gorevlisi Atama, Sinav Ekibi Olugturma ve Sinavi Gergeklestirme Prosediirii
PB-PR-05 Sinav Sorularinin Hazirlanmasi ve Yéonetimi Prosediirii

PB-PR-07 Belge Yonetimi Prosediirii

PB-TL-06 Sinav Gozetmenlerinin Atanmasi ve Gorev Talimat

SYM-PR-04 Itiraz ve Sikdyet Degerlendirme Degerlendirme Prosediirii

KAYITLAR

PB-FR-01 Personel Belgelendirme Bagvuru ve Degerlendirme Formu

PB-THT-02 Belgeli Personel Taahhiitnamesi ve Karsilikli Anlasma Sartlar:

PB-FR-14 Sinav Gérevlisi Izleme ve Degerlendirme Formu

PB-FR-06 Sinav Katilim Formu

PB-FR-05 Sinav Tutanak Formu

PB-FR-10 Sinav Sonug Bildirim ve Degerlendirme Formu
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