BELGELL PERSONEL TAAHHUTNAMESI VE
KARSILIKLI ANLASMA SARTLARI

SYM Kurulugu ile Sn. .....ovccenecieeeveeccsrennee. @rasinda, SYM Kurulugu  tarafindan diizenlenen ..........................
Belgesinin kullaniimas! hususunda a§ag«da belirtilen sartlar altinda karsilikli olarak anlasmiglardir.

Belgelenen personel, bu dokiimani imzalamasi ile birlikte karsilikli anlasma sartlarini igeren hiikiimleri eksiksiz olarak
uymay! kabul etmis sayilir.

GENEL PROFESYONELLIK

Belgeli personel, gorevini her zaman hukuka bagli, dogruluk ve diiriistliik igerisinde uygulayacak, kisisel baglantilari
bir kenara birakip ister isvereni ister miisterisi veya kurulusun tedarikgisi olsun, sozlesme yaptigi ilgili tiim taraflara
her zaman profesyonel is iligkileri gercevesinde davranacaktir. Belgeli personel, kendi profesyonel yeterliligini
gelistirmek igin siirekli gelisime agik olacak ve kendi alaniyla ilgili giincel diisiince ve gelismelerden haberdar olacaktir.
Belgeli personel, SYM Kurulusu Tar‘afmdan konulan kurallar'a ve kurallarda degisen 6geler oldugu takdirde, yenilenen
belgesini iade edecektir. Kiginin belgesml gegerlilik siiresi doldugunda, belgesi askiya alindiginda veya belgesi iptal
edildiginde sahip oldugu belgesini kullaniimayacaktir. Belgensin askiya alinmasi durumunda belgesini SYM Kurulusuna
10 giin iginde teslim edecektir. Iptal, aski ve belge siiresinin gegerlilik siiresi bitmis oldugu durumlarda halen belgesini
kullanildigi tespit edildiginde SYM Kurulusu tarafindan hukuksal siire¢ baglatilacaktir. Islami duyarhlik ve Islami
degerlere baglihk gosterecek sekilde ¢alismalar: siirdiirecektir.

Belge sahibi olan kisiler belgelerin gegisi ve belgelerinin yenilenmesi siireglerini kendileri tarafindan takip edilecektir.
Belge gegis ve belge yenilenmesindeki zamandan kaynaklanan sorunluluk tfamamen sertifika sahibi kisilere aittir.

KAMUYA KARSI SORUMLULUK
Belgeli personel, glivenlik, saglik, gevre ve benzeri sosyal sorumluluk ile ilgili konularda kamunun yararini gozeterek
sorumlulugu altindaki gerekli tiim anlemleri alacaktir.

SYM Kurulusu, TURKAK, HAK, MYK ve protokol kapsaminda ortak logoyu kullanarak sertifika verdigimiz belgeli
personel kurum logolarini yasal olarak izin higbir sekilde tanitim amagli araglarda kullanilmasi yasaktir. SYM Kurulusu,
TURKAK, HAK, MYK ve/veya sertifikasinda diger kurumlarin logolari kurum/kuruluglar tarafindan yeterlilikleri
yetkilendirilmistir.

MESLEKI SORUMLULUKLARI

Belgeli personel, mesleginin itibar ve sayginhigini korumak igin her zaman gerekli titizligi gosterecektir. Biitiin tanitim
ve reklamlar dogru, kanuni, diiriist, yaniltici olmayan ifadeler icerecek ve diger profesyonel hizmetlerle kiyaslama
yapilmayacaktir. Belgeli personel, belgesinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda ilgili +iim belgelerin orijinal
niishalarini10 giin iginde SYM Kurulusuna iade edecektir ve belgeli olduguna dair tiim atiflara son verecektir. Belgeli
personel, belgesini is yaptigi alan haricinde ve tartismaya yol agabilecek sekilde kullanmayacaktir.

Belgelendirilmis herhangi bir personelin, kisisel veya iletisim bilgilerinde (ev adresi, is adresi, telefon numaralari vs.)
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda, belgeli kisi SYM Kurulusuna 15 giin iginde yazil olarak haber verecektir.
Belgeli personel, belgelendirilmis oldugu alan ile ilgili, SYM Kurulusu tarafindan dokiimante edilmis sartlarin
glincelligini takip edecek ve uyacaktir.

MUSTERL VE ISVERENE KARSI SORUMLULUK
Belgeli personel, kendi mesleki bilgi ve deneyimine aykiri olan, isverene veya birlikte galistigi kisilere ait is emirlerini
kabul etmeyecektir.
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BELGELL PERSONEL TAAHHUTNAMESI VE
KARSILIKLI ANLASMA SARTLARI

Belgeli personel, potansiyel gikar ¢atismasina yonelik tiim taraflarin anlastigina dair yazili bilgilendirmesi olmaksizin,
¢ikar gatismasina sebep olabilecek islerde galismaktan kaginacaktir.

Belgeli personel, uzmanlik ve becerisine uygun olmayan konularda veya yeterli yetkinlige sahip olmadigi durumlarda
bilerek is kabul etmeyecektir.

Belgeli personel, bir isveren veya tetkik edilen tarafin herhangi bir konudaki bilgi veya tecriibe yoklugunu kendi
¢ikarina kullanmayacaktir.

Belgeli personel, herhangi bir uyari, bilgi saklama vs. durumunda isverene/ve ilgili taraflara profesyonel olarak
objektif, yerinde ve zamaninda uyarida bulunacaktir.

Belgeli personel, bilgi edinilen ilgili taraflarin rizasi ve kanuni gerekler disinda gizliligi hassasiyetle koruyacaktir.
Belgeli personel, gdrevini icra ederken edindigi bilgileri, izinsiz olarak Ugiincli taraflara iletilmesi durumunda
kendisinin de sikdyet edilebilecegini miisteriye bildirecektir.

CALISMA ARKADASLARINA KARSI SORUMLULUK
Belgeli personel, birlikte ¢alistigi kisiler ile profesyonel bir diyalog kuracak ve onlarin mesleki yeterliklerini
gelistirmelerini tesvik edecektir.

BERABERINDEKI BELGELI PERSONELLERE KARSI SORUMLULUK
Belgeli personel, diger ekip lyesinin/liyelerinin, gorevini yaparken belirledigi objektif delile dayanmayan bulgularini
ilgili taraflara agiklama konusunda dikkatli olacaktir.

Belgeli personel, bu sozlesmenin herhangi bir maddesini ihlal eden diger ekip iyesi/liyeleri hakkinda; isverene ve
diger ekip liyesini belgelendiren kurulusa bilgi verecektir.

Belgeli personel, ayni vasiflandirmaya sahip diger bir belgeli personeli bu taahhiitnamedeki hiikiimlere aykiri
davranma durumuna diisiirmeyecekftir.

G6UCLUK VE IKILEMLER

Belgeli personel, anlasmazlik oldugunda, miimkiin olabildigince sorunlari miizakere ederek ve temel profesyonel
degerleri dikkate alarak, agiklik, dogruluk, insan onuruna saygt, giivenilirlik ve itibar gibi kriterleri dikkate alarak
¢oziime ulagacaktir.

MALI SORUMLULUK

Belgeli personel, teknik, profesyonel veya ticari kararlarini uygun olmayan tarzda etkileyebilecek sekilde higbir mali
veya diger materyali teklif/talep etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve sozlesmede belirtilen disinda ilave iigiincii
taraf lcreti veya komisyonu talep etmeyecektir.

Belgeli personel, bir gorevlendirme igin kanuni olarak baglayici sGzlesme yapmadan donce, misteri ile hukuki, mali
konular ile zamanlama ve ilgili tiim taraflarin gikarlarini korumak konusunda mutabakata varacaktir.

SYM KURULUSUNUN SORUMLULUKLARI

SYM Kurulusuna yapilan bagvurular ve ilgili tiim belgelendirme prosesler; SYM Kurulusu tarafindan belirlenen sartlar,
hiikiimler ile bu kapsamda olusturulan tim personel belgelendirme dokiimanlari
V oo BElgelendirme Programlart hiikiimlerine uygun olarak degerlendirir.

Taahhiitnamede belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda, SYM Kurulusun yetkilendirdigi kisi/kisilerin aldigi karari
dogrultusunda belge iptal edilir. Talep halinde ilgili s6zlesmenin bir niishasi belgeli kigiye verilir. Bu form, ayni
zamanda SYM Kurulusun web adresinden temin edilebilir.
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SYM Kurulusu yasal zorunluluktan dolayi belgeli personele ait gizli bilgileri vermesi gerektiginde, yasal bir engel
yoksa temin edilecek bilgileri s6z konusu kisiye yazili olarak bildirecektir.

SYM Kurulusunun Belgeli Personele karsi yasal olarak herhangi bir baglayici hiikmi olmadigindan dolay! bu
taahhiithamede imza yer almamaktadir.

SYM Kurulusundan yukaridaki Belgeli Personel Taahhiithamesi ve Karsilikli Anlasma Sartlarini iceren dokiimani aldim
ve okudum.

Burada belirtilen sartlari kabul ettigimi ve igerigine tamamen uyacagimi beyan ederim.
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